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در مورد مجموعه  EbRSروش ؛ اما با اين حال بايد از كمك شخص خبره بهره جست نباشند يافتهساخت

  يي كه هيچ گونه مشخصاتي براي محصول ندارند، داراي محدوديت است.هاداده

چارچوب انعطاف پذير براي انتخاب جملات   ٥-٣در قسمت  :+EbSزمان اجراي بالاي روش 

نظري پيشنهاد شد. توضيح داده شد كه پس از تعبيه نظرات و محصولات در گراف تعبيه، جملات بايد به 

سازي سازي نگاشته شوند. در صوتيكه دو جمله شباهت مناسبي داشته باشند در گراف خلاصهگراف خلاصه

ناظر يال برقرار است. روش پيشنهادي زمانيكه از شباهت كسينوسي بين جملات استفاده هاي متبين گره

نام دارد. ساخت گراف  +EbSاستفاده شود،  TF-IDFاهت كسينوسي مبتني بر بزمانيكه ش ، وEbSشود، 

ي هادادهدر مجموعه  جمله جفت كلمه در هر براي هر IDFبه دليل محاسبه  +EbSسازي در روش خلاصه

هاي كوچك به شكل بزرگ زمانبر است و گاهي غير عملي است. اما با اين حال، اين روش بر روي مجموعه

  .نمايدميمناسبي عمل 

  كارهاي آتي ٣-٥

 هاي جذاب، با اين حل روزنهدباشمياگر چه نتايج حاصل از اين پژوهش رضايتبخش و قابل قبول 

از جمله اقداماتي كه در مسير افزايش كارايي  .ردوي اين زمينه از پژوهش وجود داي پيش رو جالب توجه

  به اين موارد اشاره كرد: توانمينجام دارد ا توانميروش پيشنهادي 

استفاده از اطلاعات  مبنايتوسعه روش پيشنهادي بر  هاي اجتماعي:ي شبكههادادهاستفاده از 

منابع شبكه اجتماعي مانند  ،منبع مفيد د نتايج جالبي را به همراه داشته باشد. يكتوانميو منابع بيشتر 

در اين زمينه د توانمي ،تجاري سايتوبيك روش انتقال نظر از شبكه اجتماعي به  .دباشميشبكه توييتر 

هاي اجتماعي براي محصولات سرد كه از نظرات و بازخورد هاي كاربران شبكهبه شكلي  ؛مفيد واقع شود

هاي اجتماعي اين زمينه وجود دارد و آن اين است كه كاربران شبكه گيري شود. اما يك چالش مهم دربهره
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، هاي اجتماعيشبكه ،. اما با اين حالكنندمياغلب در بيان نظرات و بازخوردهايشان از زبان رسمي استفاده ن

روابط اجتماعي  اين روابط، به ؛ از جملهشوندميهستند كه براي اين كار مفيد واقع  منبعي غني از اطلاعات

ي مختلف هاموجوديتبين كاربران، اطلاعات آماري كاربران، اطلاعات متني كاربران، و روابط مختلف بين 

تمام انواع اين اطلاعات در چارچوب  .اشاره نمود توانمي ٢و ترندها ١هاشبكه مثل كاربران، هشتگ

راف تعبيه، و يا كدگذاري در قالب ساختارگ ريق اعمال بهادي قابل بكارگيري هستند؛ چه از طپيشنه

  ي نودها در گراف مبتني بر ويژگي.هاويژگي

استفاده از  ،پيش روي ديگر كارراه :سازيها در گراف خلاصهر دقيق مشابهتاستفاده از مقادي

حجم بيشتري از اطلاعات را در  ،هاي وزنداردانيم كه گراف. ميدباشميسازي دار گراف خلاصهنسخه وزن

به دليل محدويت  ،قابليت بازنمايي بالاتري هم دارند. در اين پژوهش ،، به اين ترتيبدهندميجاي  خود

سازي چشم پوشي شد. اما نسخه وزندار اين گراف منابع پردازشي، از استفاده از نسخه وزندار گراف خلاصه

ها در گراف تعبيه و هكه حاصل محاسبه فاصله روي تعبيه گر_ ها قابليت اعمال دقيقترشباهت بين گره

اين گراف بسيار بزرگتر از گراف بدون وزن خواهد  آورد.را فراهم مي  _ استبين جملات محاسبه شباهت 

اما با اين حال ممكن است منجر به كارايي بالاتر  ؛كندمياي و پردازشي بيشتري را طلب بود و منابع حافظه

  روش شود.

نامه فرض نامه بيان شد، در اين پايانوضات پايانكه در مفر : همانگونهدرنظرگرفتن پارامتر اعتماد

تمام نظرات واقعي و قابل اعتماد هستند. با در نظرگرفتن اين موضوع كه برخي نظرات بر آن است كه 

هايي به كار برد تا نظرات قابل اعتماد شناسايي و در فرايند توان روشساختگي و يا مغرضانه هستند مي

  ر نظر گرفته شوند. در اين صورت كارايي روش انتخاب نظرات نيز افزايش خواهد داشت.انتخاب نظرات د
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انواع اطلاعات جانبي مورد استفاده براي حل مشكل محصول  :جانبي وزندهي به انواع اطلاعات

. به عنوان مثال ميزان اهميت اطلاعات متني باشندسرد، داراي درجات متفاوتي از ميزان اهميت مي

باشد. در نظر گرفتن اين موضوع در يافته و يا بار حسي نظرات يكسان نمي، مشخصات ساختمحصولات

  ميتواند به افزايش كارايي سيستم انتخاب جملات كمك نمايد. EbSروش 

يكي از مسايلي كه سبب كاهش كارايي ابزارهاي پردازش  :اي به رسمياورهمح هايمتنتبديل 

اي است كه در بين نظرات هم ممكن است وجود داشته باشد. استفاده هاي محاورهد وجود متنشومتن مي

انجام تواند منجر به مي ،نمايندرسمي تبديل ميهاي متنرا به  نظرات اياز ابزارهايي كه متون محاوره

  تر و در نتيجه افزايش كارايي سيستم انتخاب نظرات شود.پردازش دقيقپيش
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