
 قرارداد  5 از 1 صفحه

 ای  کتابخانه از خدمات  استفاده اشخاص حقیقی جهت تیقرارداد عضو

 مشهد ی دانشگاه فردوسو نشر  مرکزی  کتابخانه
 

 مقدمه 

و تب دل من بع    یگس    رع تلا معل علم یو در راس      ی کش   ورو فرهنگ  یپژوهش     ،یبه منظور تحقق اهداف علم

و  یک  بخ نه مرکز   نیم  ،یااک خدم ل ک  بخ نه  یمند و بهره یس   کوک ر همر ر ج دیمنظور ا قرارداد به نیا  ،یاطعع ت

 می، به منظور تنظطیواجد ش را یقیحق اش خ     یه  و    ه ، مؤس س  ل، نه د  مش هد و س  کم ن  یدانش گ ه فردوس نش ر 

دانش گ ه فردوس ی مش هد و نش ر مرکزی و خدم ل ک  بخ نه    یاس  ا ده اک من بع علم  ت،یعض و  نهیدر کم نیروابط طرف

، کد  14002794075  یدانش  گ ه فردوس  ی مش  هد ب  ش  ن س  ه مل  نیم بیقرارداد ف نیابدین منظور،   .گرددی  ممنلاقد  

ملا ونت  ی  مش   هد یرجب  بیدک ر حب  یآق   یندگیبه نم   9177948974  یو کد پس      14002794075  یاق ص    د

و  یکزمش هد، س  کم ن مر  یدانش گ ه فردوس   سیپرد ،یدآکا دانی: مش هد مقد،، میدانش گ ه به نش  نی  پژوهش و فن ور

 و  «دانشگ هعنوان » سو به کیاک 05138802512تلان 

----- ب  کد ملی    -----ص  دره اک   ------به ش م ره ش ن س ن مه  ------فرکند    ------------------------آق ی/خ نم

---------------------- :  به نش نی  ----------دانش جو/مدر،/عض و هتیت علمی دانشگ ه/پژوهشگر/    ----------

------------- :ث بت ش م ره تم ،  ------------کد پس  ی:  --------------------------------- ----------

  -------------------------------------- و پس ت اکر رونیری:   ---------------------  ش م ره همراه:  -----

 (.گردد  یمنلاقد م ،مندرج در این قرارداد طیطبق شرا « ن میده می شود،عضواک سوی دیگر که اک این پس »

 .شودیابعغ محسوب م  ،ی نش ن  نیبوده و هرگونه مر تبه ب  ا  نیطرف  یادذکر شده در فوق اق م گ ه قرارد  ینش ن   -1  تبصره

،  رس نی نم ینداطعع    گر یردیروک ک ب ً به    7در مندرج ل فوق را ظرف مدل    رییموظاند هرگونه تغ  نیطرف  -2  تبصره

 . ب شد یم وجه طرف مق بل نم ی ی صورل مستوک نیا ریدر غ 

 لاحات و اصط فیتعار :1ماده

ت بلاه آن    یه   بخش  و   شلاب  هیمشهد به همراه کل  ی و مرکز نشر دانشگ ه فردوس  یک  بخ نه مرکزمنظور    ک  بخ نه:-1-1

  یو دس رس  یداخل  ی ه   )ش مل سرور    لیجید  مخزن  من بع موجود در مخ کن،   ،یریزیش مل س خ م ن ف   فیتلار  نیاست. ا

 .شود ی م یو تخصص یعموم  مط کلاه  یفض ه  ی( و تم م یخ رج یبه من بع اش راک

اک ک  ب، مجله،    لیجیو د   یریزیف  من بع  هیکلمن بع: ش مل  -1-2 مق که، اسن د،    ،پ ی ن ن مه   موجود در ک  بخ نه، اعم 

و توسلاه   قیمرتبط ب  تحق  یه   افزار  نرم  ،یداریوشن  یداریه ، من بع د  ه ، نقشه  اس  ندارد  ،آنعین   اطعع تی  یه   گ هیپ 

 می ب شد.  و موارد مش به

مط کلاه    یه   به س کن  یام نت من بع، دس رس  :ش مل  دهد،   یارائه م  ءکه ک  بخ نه به اعض   ییه    تیفلا ک  هیکل  خدم ل:-1-3

پ   ی)ش مل دس رس    لیجی خدم ل د  ،اطعع تیمرجع و مش وره    خدم ل  ،یو عموم  یتخصص به  راه دور  (،  ه   گ هیاک 

 قیمت اععم می گردد. در جدول تلارفه  موارد مش به که  و س یر ریخدم ل ترث

مقررال:  -1-4 و  ن مه  و دس وراکلامل  آیین  مقررال، ضوابط  اک    یداخل  یه   مجموعه  )اعم  فنیک  بخ نه  و    انضب طی، 

ش مل   ه  و مقررال  ن مه  نییآ  نی. اگرددیم  دییو توسط مق م ل دانشگ ه تأ   میک  بخ نه تنظ  تیری( که توسط مدییاجرا

رویه ه ی جبران خس رل و موارد و    ،یریو تصو  ی صوت  یه   تینحوه رکرو من بع، محدود   ،یچون س ع ل ک ر  یموارد
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مط کلاه   ت،یوبه منزکه ر قراردادضمیمه گردیده. امض ء این  دادقرار نیامش به می ب شد که به عنوان پیوست شم ره یک 

 می ب شد.  عضواک سوی   ه  و مقررال ک  بخ نه ن مه نییک مل ما د آ رعیو پذ قیدق

 : موضوع قرارداد2ماده

جهت    یو محدود به شخص م ق ض  یرانحص ریان ق ل، غ   ق بل  ریغ   تیحق عضو  ءقرارداد عب رل است اک اعط   نیموضوع ا

مشهد    یدانشگ ه فردوس  یاک من بع، خدم ل و امر ن ل ک  بخ نه مرکز  یرتج ریغ   یو پژوهش  یآموکش  ،یعلم  یبردار  بهره

 فردوسی مشهد.   دانشگ ه وبو مقررال مص  ه   ن مه نیی قرارداد و آ نیدر چ رچوب ما د ا

 : مدت قرارداد 3ماده 

 می ب شد.  یشمسهجری  س ل ک مل    کی  به مدل   ------------کغ یت    -----------اک ت ریخ    قرارداد  نیاع ب ر ا  مدل

  یفقدان س بقه منا ن،یطرف  ی توافق ک ب  ت،یعضو  در طول دوره عضو  عملررد   ی بیمنوط به ارک  قرارداد،  د یتمد  -1تبصره

  دی در کم ن تمد  اععمی  یه   بر اس ، تلارفه  دیمربوط به دوره جد  یه   نهیهز  ملاوقه به ک  بخ نه و پرداخت  یبده    ی

 خواهد بود.

 .  بد ی  یخ تمه م یبه اخط ر ک ب   کیبه طور خودک ر و بدون نعضو  تیعضو ،ردادقرا  د یدرصورل عدم تمد -2تبصره

 : شرایط و ضوابط مالی و تضمینات4ماده 

ری  ل( ب ه عنوان حق    --------------ری  ل )ب ه حروف    ---------------------عض   و م لاه د اس   ت مبل     -4-1

به ن م حس  ب تمرکز     140100004001072003019429IRش ب    به ش م رهانلاق د قرارداد،  یدر اب دا  عض ویت س  هنه

اخ  ص     ص     درآم  د  ف ردوس      یوج وه  م رک ز  یدانش    گ   ه  ب   ن  ک  وار  رانی ا  ین زد  ش    ن   س    ه    یز ی ب    

 .دینم  لیتحو ک  بخ نهآن را به  رسیدو  زیوار 372307206011550002203630000000

   اس رداد است.حق عضویت پرداخ ی اک سوی عضو، قطلای و غیرق بل  -تبصره

به منظور تضم  - 2-4)ویژه اشخ   حقیقی:   اجرا  نی عضو مرلف است  ا  هیکل  یحسن  قرارداد و    نیتلاهدال موضوع 

------------------    (، مبل رینقص من بع در اخ   ی   ب،یآس  ، یوارده )اعم اک ماقود  یجبران هرگونه خس رال اح م ک

ملا بر در حس ب مربوط به ک رل    قهیو وث  لاهی( را به عنوان ود لری  ------------------------- : )به حروف    لری ---

 . د یاع ب ر قرارداد، مسدود نم   نی پ و ت    زیخود وار تیعضو

خواهد م ند. پس اک خ تمه    ی دوره قرارداد نزد دانشگ ه ب ق   نی داش ه و ت  پ   قهیوث  مبل  مذکور صرف ً جنبه  -1  تبصره

   ل مط کب    یملاوقه،    ،یبده   چگونهیعضو ب  دانشگ ه و احراک عدم وجود ه  یم ک  حس ب  هیرارداد و انج م ک مل تسومدل ق

عضو مس رد  ب نری  ، به حس ب  یروک ک ر  30ن ظر قرارداد حداکثر ظرف مدل    ید ک بیی ب  تأ   لاهیدانشگ ه، مبل  ود  یاک سو

 خواهد شد. 

شده توسط ن ظر    خس رال برآورد   زانیج نب عضو، دانشگ ه مج ک است به مدر صورل احراک ورود خس رل اک    -2  تبصره

دانشگ ه    د،یتج وک نم   لاهیخس رل وارده اک مبل  ود   زانی. چن نچه مدیاقدام نم    قهیقرارداد نسبت به برداشت اک مبل  وث

خصو     نیام کند. در ابداند، نسبت به وصول مب ک  م کاد اقد  یکه مق ض  یگرید  یمنبع م ک    یحق دارد اک هر محل  

نخواهد بود، و عضو مرلف است فوراً نسبت    رعیعضو، مسموع و ق بل پذ  یاک سو  یعذر موجه    یادع ، اع راض    گونهچیه

 . دی به جبران تم م خس رال وارده و پرداخت مب ک  مربوطه به دانشگ ه اقدام نم 

 ی بردار  بهره  طیو شرا یحدود دسترس: ۵ماده 
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نوبت، حداکثر  -1-5   یها ه م واک  2مدل    یرا برا  ی ریزیمنبع ف    یعنوان ک  ب    3عضو ک  بخ نه مج ک است، در هر 

آن، حسب   تیوضلا   یتق ض     زانی. مدل کم ن مذکور بن  بر نوع منبع، مردیگب( به ام نت  یمیروک تقو14)ملا دل چه رده  

مراجلاه،   مرجع، آث ر پر  یه   ک  ب  لیو در خصو  من بع خ   اک قب  هک  بخ نه ق بل ک هش بود  دیو صعحد  صیتشخ

 یش ریب  ی کم ن  تی محدود  تواندی  اند، ک  بخ نه م   اعض  رکرو شده  ریکه توسط س   یآث ر    ی  ه    ن مه   نی من بع مرتبط ب  پ 

 .دینم  یاک ام نت آن خوددار یطور کل به   یاعم ل کرده  

اک س کن-2-5 ا  ی ه   اس ا ده  ب که   ک یپ ریغ    م یمط کلاه ک  بخ نه، صرف ً در  اک  ام ح ن ل    ی کم ن  یه   مراجلاه و در خ رج 

(، مج ک بوده و در  گرددیک  بخ نه اععم م   یآن اک سو  قیکه کم ن دق  ترم   نی و پ   ترم   نیدانشگ ه )اعم اک ام ح ن ل م

 وجود دارد.  یدس رس یس ک محدود ر نمک  بخ نه، ا ریمد صیبن  بر تشخ   میا ریس 

ملا بر و فلا ل    تیک  بخ نه منوط به ارائه ک رل عضو  ی ریزیاک امر ن ل ف  یریگمط کلاه و بهره  یه   ورود به س کن  -5-3

 ممنوع خواهد بود.  داًی اس ا ده اک خدم ل ک  بخ نه اک  ی اع ب ر ک رل، ورود  ی انقض   یاست و در صورل فقدان 

 نسخه  یه   ن مه   نی ه ، پ   روکن مه  ،یویو آرش  یج ر  یمرجع، مجعل ادوار  یه   ام نت ش مل ک  ب  ق بل ریمن بع غ   -4-5

 فقط در محل« مشخص شده مط کلاه  که ب  برچسب »  یمن بلا  نیو همچن  سینسخ نا  س، ینو  دست   ی  یمن بع خط  ،یاصل

من بع اک   نیاک ا  کی ق بل اس ا ده خواهند بود. خروج هر    کلاهک مل ضوابط مط   تیک  بخ نه و ب  رع   یاند، صرف ً در فض 

ا  یه   و مج کال  یشده و مشمول برخورد انضب ط  یسرقت تلق  جرم  ارتر ب  محدوده ک  بخ نه، به منزکه   نیمقرر در 

 کشور خواهد بود.  یج ر نیقرارداد و قوان

و مقررال   ن مه  نییمن بع صرف ً در چ رچوب ضوابط آ  یس کی    کیجیاسرن و د   ،یبرداری  کپ  ر، یارائه خدم ل ترث  -5-5

  .ردیگیانج م م  یفرر  تیمربوط به حق مؤکف و حقوق م کر  یاکملل  نیو ب  یمل  نیقوان  قی دق  تیو ب  رع   دانشگ ه و ک  بخ نه

 . دینم  یاک انج م آن خوددار شده،   دیدرخواست ب  مقررال  رلیک  بخ نه مج ک است در موارد مغ 

اک کل صاح ل آن   (%20)درصد    ستیحداکثر ب  ،ی منبع چ پ    یاک هر ک  ب    یف وکپ   یاسرن    یمج ک برا  زانی: متبصره

ممنوع   یا  لهیفراتر رود، به هر شرل و ب  هر وس  یبخش اعظم من بع که اک حدود مج ک ق نون    ی ک مل    ریاست. هرگونه ترث

 . دیکغو نم   یبه اخط ر قبل   کیو بدون ن  یصورل فور م خلف را به صشخ  تیبوده و دانشگ ه حق دارد عضو

 : حقوق و تکالیف »عضو«6ماده

اع ب ر عضو  یم لاهد است در تم م عضو    -6-1 ا  ت،یمدل  و    یمقررال داخل  ،ییاجرا  یه   ن مه  نییقرارداد، آ  ن یما د 

نموده و اس ا ده    تیصورل ک مل رع    را به  یک  بخ نه مرکز  تیریمشهد و مد   یدانشگ ه فردوس  یاک سو  ی ضوابط اععم

 انج م دهد.   یو ادار ی نونخود اک امر ن ل و خدم ل ک  بخ نه را صرف ً در حدود مصرح ق 

  ض، یان ق ل، تاو  ،یواگذار   ریاخ     ی   کیام   چگونهیو ه  ده ی اعط  گرد  عضواس ا ده شخص    یصرف ً برا  تیحق عضو  - 6-2

  ی مند دامنه بهره در بر نمی گیرد و به اشخ   ث کث را   تیعضو ی  یاک مزا یو تج ر یاق ص د یبردار بهره   ی  یندگ ینم 

و    ریخدم ل ام نت، ترث  ، یاطعع ت  ی ه   مط کلاه، س م نه  یه   س کن    ل، یجیو د  ی چ پ   ع اک خدم ل ش مل اس ا ده اک من ب

ک  بخ نه و    تیریمد  د یو صعحد   تیخدم ل بن  بر ظرف  نیارائه ا  تیایبوده و حدود و ک  یک  بخ نه مرکز  ی مش وره علم

 . گردد یم  نییتلا یاععم یرسم یه  مط بق دس وراکلامل

نه    یمرلف است نسبت به حاظ و نگهدار  عضو  - 6-3 اموال ک  بخ نه  را داش ه و   تیک مل من بع و  مراقبت  دقت و 

شدن،    س یخ  ،یپ رگ   ل یاک قب  ی ریزیف  بیآس  ،یمطلق جبران هرگونه خس رل وارده به من بع )اعم اک ماقود  تیمستوک

 .  ردیو اص کت منبع( را شخص ً بر عهده گ تیوضلادر  رییهرگونه تغ   یچسب ندن برچسب  ،یگذار  دداشتی ، یکشخط 
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  ریکرده و اک هرگونه رف  ر مغ    تیمط کلاه را رع  یه    طیمح ی و اخعق یعضو موظف است همواره مقررال انضب ط - 6-4

گرم و هر      یحمل سعح سرد     ل، یسر و صدا، اس لام ل دخ ن  ج دیوگو، اگات  ، ینظم  ی ب لیدانشگ ه اک قب  ی ب  شتون علم

 . دینم  یخوددار داً یاک دانشگ ه فردوسی مشهد و ک  بخ نه دانشگ هو شأن  یعمل خعف نظم عموم

را مح رم   یفرر  تیاک حقوق مؤکا ن و مصنا ن و حقوق م کر  تیو مقررال حم   نی قوان  هیم لاهد است کل  عضو  - 6-5

خ رج اک حدود   یبردار بهره   ی  ی رق نونیغ     لیجید یگذار اش راک رمج ک، یغ  ریترث ،یشمرده و اک هرگونه اس ا ده تج ر

پره  ی مج ک ق نون پ   تیعضو  یخصو  مس وجب کغو فور  نی. هر نوع تخلف در ادی نم   زیاک من بع منع شده   یریگیو 

 دانشگ ه خواهد بود.و قض ئی   یحقوق

شده خود را   ثبت  لیمیا  ی نش ن   یهمراه،     ی شم ره تلان ث بت    ،یپس   یدر نش ن  رییمرلف است هرگونه تغ   عضو  -6-6

 هیابعغ  هیاست کل یهی. بدد یاععم نم  تیک  بخ نه به واحد عضو یرس ن  س م نه اطعع قیاک طر  ی یصورل ک ب فوراً و به

 بر آن م رتب خواهد بود.  ی و آث ر ق نون دهی گرد یتلق برملا   ،شده  اععم ینش ن نیو مر تب ل دانشگ ه به آخر ه 

  : حقوق و تکالیف »دانشگاه«7ماده

قرارداد   نیدر چ رچوب ا  ،یمن بع و خدم ل ک  بخ نه مرکز  یو م کک ق نون   یمشهد به عنوان م وک  یفردوس  دانشگ ه   -7-1

که عضو هر    ی. در صورتب شد  یآور م  عضو اکزام  یبرا  آن  ت یاست که رع   ضوابط و مقرراتی  یو مقررال مصوب خود دارا

،  دی را نقض نم   تی مربوط به عضو  ی ه   دس وراکلامل    ی  ییاجرا  یه   ن مه  نییقرارداد، آ  ن یاک تلاهدال مندرج در ا  کی

  ی بده  ملک هیت  کم ن تسو تیموقت عضو قیک  بخ نه، نسبت به تلال ریمد  ین ظر قرارداد  صیدانشگ ه حق دارد ب  تشخ

و    ی ریزیف  یه   یدس رس  هیموارد، دانشگ ه مج ک است کل  ن ی. در ادی اقدام نم   تیعضو  یکغو قطلا     یو خس رال وارده    ه  

 . دیابعغ نم   ، یبه اخط ر قبل   کینموده و مراتب را بدون ن فلا لریک  بخ نه را غ  یه  به س م نه عضو   لیجید

حق ت م دارد در هر کم ن، م ن سب ب     دانشگ ه  ،یا  خدم ل ک  بخ نهمحور    و توسلاه  یپژوهش    ،یپو  تیبه م ه  نظر  -7-2

 یمقررال انضب ط  ت،یعضو  ی ه ه تلارف  ه ،   ن مه  نییدر آ  رییتغ   ی اصعح    ،ینسبت به ب کنگر  ، ی یریمد   ی   یاق ض ئ ل علم 

اک راه     یک  بخ نه    یرسم  تیس بو  قیاک طر  رالییتغ  نیا  یرس ن  طععاقدام کند. ا  یا  ارائه خدم ل ک  بخ نه   یه   وهیو ش

  منزکه   به  رال،ییاععم تغ   خیپس اک ت ر  تیو ادامه عضو  ردیپذ   یک  بخ نه انج م م    لاععن  یه   در ت بلو  هینصب اطعع 

 محسوب خواهد شد.  دیک مل عضو به ضوابط جد یبندیو پ   رعیپذ

اک    ،ی و حا ظ   ی  یریمد  یه   بن  بر ضرورل   ی  تیدانشگ ه مج ک است در هنگ م خ تمه مدل قرارداد، فسخ عضو  -7-3

حس ب و   تیوضلا  یرا فوراً ب کگردانده و پس اک بررس   ریدر اخ و  شده    گرف ه  من بع ام نت  هیکل  دیعضو درخواست نم 

  ت یعضو  یموجب توقف قطلا  ف،یترل  نیا  ءا ی. عدم اد یک مل اقدام نم   هیتسو  بهنسبت    ت، یواحد عضو  یاک سو  یینه   دییتأ 

 قرارداد خواهد بود.  نیمقرر در ا ییاجرا یه  و اعم ل ضم نت 

 : فسخ قرارداد 8ماده 
و ی  هرگونه موردی که به تشخیص ق طع ن ظر قرارداد،    عضو در صورل عدم اجرای تلاهدال مندرج در قرارداد توسط  

تواند به صورل یرج نبه و ب  اععم ک بی نسبت به فسخ قرارداد اقدام  می  تشخیص داده شود، دانشگ ه   عضو نقض تلاهد 

ن فی مستوکیت   این فسخ  قرارداد،  موارد فسخ  کلیه  است در  بدیهی  دانشگ ه   عضو نم ید.  پرداخت مط کب ل  و    برای 

  نبوده و دانشگ ه   نین جبران خس رال ن شی اک فسخ قرارداد و ی  س یر خس رال وارده بر دانشگ ه فردوسی مشهدهمچ

تواند ب  تشخیص ق طع ن ظر قرارداد راجع به میزان خس رال، این خس رال و همچنین س یر مط کب ل خود را اک  می

 محل تض مین ی  اک هر محل دیگری که صعح بداند وصول نم ید. 

 : دستگاه نظارت 9ماده 



 قرارداد   5 از 5 صفحه

ی  م  نییقرارداد تلا  ن یبه عنوان ن ظر حسن انج م تلاهدال ادانشگ ه فردوسی مشهد،    و نشر  یک  بخ نه مرکز  تیریمد

  زیو نحوه جبران خس رال و ن  زانیق طع ن ظر در اصل ورود خس رال به اموال، اشخ   و دانشگ ه و م  صیتشخگردد و  

 . ب شد یم نیقرارداد مورد قبول طرف نیموارد مربوط به ا هیتلاهدال و کل حیعدم انج م صح   یدر خصو  انج م 

 : مرجع حل اختلاف  10ماده 
چن نچه در اجرای هر یک اک بند ه ی این قرارداد ی  در تاسیر ما د آن ابه م ی  اخ عفی به وجود آید، جلسه ای ب   

فردوسی ی  نم ینده ایش ن تشریل می شود و نظر مدیر حقوقی برای طرفین  حضور طرفین و مدیر حقوقی دانشگ ه  

 هکم اهتب ع می ب شد. 

 : نسخ و اعتبار قرارداد11ماده 
نسخه م حداکم ن و م حد اهع ب ر و پیوست و ضم ئم ذیل، به امض ء طرفین    2م ده و    11این قرارداد در یک مقدمه،  

 د است. رسید و هر کدام اک نسخ دارای حرم واح

 :  شوندیقرارداد محسوب م  نیا ناکیجزء ه ریک یه  وستیپ 

 (.  یو فن یمشهد )ش مل ضوابط انضب ط  یدانشگ ه فردوس ین مه ج مع ک  بخ نه مرکز نیی: آ1شم ره وستیپ 

 جبران خس رل من بع. یو به  رکردید مهیجدول تلارفه خدم ل، جر: 2شم ره وستیپ 

 

 ویژه اشخاص حقیقی

 محل امضاء طرف اول )دانشگاه(:                                        محل امضاء طرف دوم )عضو(:                

 ه                                        عضو کتابخانه مرکزی دانشگاه دانشگا  پژوهش و فناوریونت امع             

 -----------آقا/خانم                                                    دکتر حبیب رجبی مشهدی                 

 

 : ناظر قراردادمحل امضاء  

 و نشر دانشگاه   یکتابخانه مرکز   تیریمد

 شعله ارسطوپور دکتر   

 

 این قرارداد مورد تأیید است/. 

 و توسعه منابع دانشگاه   یز یمعاونت برنامه ر

 دکتر رضا حصار زاده 

 


